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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

дополнительной профессиональной  программы повышения квалификации
«Инновационные модели развития государственно-общественного управления образованием в условиях реализации ФГОС»
наименование  программы 

	№
	Неделя


	Наименование дисциплин (модулей), разделов и тем
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	
	лек.
	прак.
	

	Базовая часть

	Р.1

	
	 Основы законодательства Российской Федерации в области образования:
	24
	24
	
	

	1.1
	
	Государственная политика в области государственно – общественного управления образованием
	2
	2
	
	

	1.2.
	
	Нормативно- правовая база деятельности органов ГОУО в РФ и  РБ

	2
	2
	
	

	1.3.
	
	Реализация ГОУО в региональной системе образования как механизма обеспечения совершенствования стандартов общего образования, профессионального педагогического образования, стандарта профессиональной деятельности педагога   
	2
	2
	
	

	1.4
	
	Основные приоритеты образовательной политики (муниципальный уровень): формирование муниципальных органов ГОУО в РБ, института общественной экспертизы и независимой оценки качества образования
	2
	2
	
	

	1.5.
	
	Основные приоритеты образовательной политики (муниципальный уровень): формирование муниципальных органов ГОУО в РБ, института общественной экспертизы и независимой оценки качества образования
	2
	2
	
	

	1.6.
	
	Эффективные модели и механизмы реализации ГОУО в РБ   на муниципальном уровне
	2
	2
	
	

	1.7.
	
	Общественный заказ как система требований к образовательным результатам, и условиям реализации ООП  в соответствии с ФГОС ОО
	2
	2
	
	

	1.8.
	
	Реализация социальных и образовательных  проектов как  форма соуправления  образовательной организации на основе партнерства и сотрудничества
	2
	2
	
	

	1.9.
	
	Форматы и функции государственно- общественного управления в области обеспечения качества образования и общественной экспертизы качества образования
	4
	4
	
	

	1.10.
	
	Проектирование систем оценки качества образования и общественной экспертизы  с использованием электронных инструментов
	4
	4
	
	

	Профильная часть
Модуль:
«Статусная аттестация педагогических работников как механизм реализации эффективного контракта»


	Р.2
	
	Статусная аттестация педагогических работников как механизм реализации эффективного контракта

	48
	
	48
	

	2.1.
	
	Роль государственно-общественного управления в реализации образовательным учреждением НОИ «Наша новая школа».
	8
	
	8
	Вопросы для контроля и самоконтроля.

	2.2.
	
	Переход ОУ на эффективный контракт. Дополнительное соглашение  работником.
	8
	
	8
	

	2.3.
	
	Нормативно-правовая база организации статусной аттестации педагогических работников.
	4
	
	4
	

	2.4.
	
	Процедура статусной аттестации педагогических работников
	8
	
	8
	

	2.5.
	
	Участие общественных управляющих, родительского сообщества в организации и проведении статусной аттестации педагогических работников

	4
	
	4
	

	2.6.
	
	Стажерские  пробы в роли родителя, учащихся, членов Управляющего совета по теме «Участие участников образовательного процесса в формировании ООП ОУ»
	8
	
	8
	Вопросы для контроля и самоконтроля.

	2.7.
	
	Стажерские пробы в роли учителя-мастера, учителя-инноватора, учителя-экспериментатора, учителя-исследователя. 


	4
	
	4
	

	2.8.
	
	Итоговая аттестация. 
	4
	
	4
	Публичная защита

	Итого
	72
	24
	48
	


Руководитель республиканской стажировочной площадки:                           /Зайцева Е.М./   
